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Prezado Diretor,

A Associagao dos Funcionarios do Banco do Nordeste € uma instituicdo criada durante o
processo de redemocratizacdo do Brasil, contando com 25 anos de existéncia e uma histdria
de defesa da regidao Nordeste, do Banco do Nordeste do Brasil - enquanto instituicao
indutora do desenvolvimento - bem como de seus trabalhadores. Atualmente conta com
mais de 5 mil associados, entre funcionarios ativos e aposentados, de toda a area de
atuacao do Banco.

Vimos mui respeitosamente apresentar a V.Sa alguns documentos produzidos pela
Associacao sobre desenvolvimento regional e o papel do Banco do Nordeste e textos
institucionais e materiais que refletem a preocupacao da Associacdo com assuntos como
ética e transparéncia no BNB.

Além disso, materiais que abordam inumeras demandas dos trabalhadores do BNB, que
datam de anos, mas infelizmente ndo foram solucionadas até o momento, a exemplo das
listadas abaixo:

Isonomia - O BNB ndo pode mais continuar tratando seus funcionarios de forma
diferenciada. A igualdade de tratamento é essencial passo para se alcancar o respeito pleno,
bem como para a democracia e transparéncia nas relagdes de trabalho. De antemdo, o
Banco deve estender todos os beneficios, a exemplo licenga-prémio, ao conjunto dos
funcionarios, independente da data da posse e por todo tempo de vida laboral na
instituicao.

PCR digno - E inadmissivel que uma instituicdo do carater do BNB ndo possua um Plano de
Cargos e Salarios condizente com a sua missdo. Faz-se necessaria a alteracao do plano
vigente: correcao das distorgdes existentes nos trés primeiros niveis com os respectivos
impactos sobre os demais niveis, em decorréncia do percentual praticado quando o Banco
implementou o piso constante do acordo coletivo de 2009; fim da estagnacdo com a
ampliagdo da carreira, bem como o respeito a data ja acordada no Acordo Coletivo 2010/11
para efeito de vigéncia do plano.

Dignidade previdenciléria - As anomalias na politica previdenciaria no Banco saltam aos
olhos de tdo notdrias. E urgente o Banco apontar solugdes principalmente para o plano BD
da CAPEF, para que o funcionario tenha a plena condicdo de se aposentar ao completar o
tempo de contribuicdo, e ndo ser obrigado a continuar no banco devido ao rebaixamento do
beneficio, incompativel com os vencimentos na ativa. Outro problema é a contribuicdo, que
precisa ser reajustado para uma condicdo realmente favoravel ao contribuinte; os niveis
atuais significam uma extorsao.
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Reposicdao das perdas salariais - A defasagem salarial no BNB ultrapassa os 45%,
comparando-se a inflacgdo com o percentual de reposicdo nos ultimo§ 15 anos, indice bem
superior aos 12,8% reivindicados e aos 9% propostos pelo Governo. E urgente uma politica
de reposicdo desse prejuizo ja a partir dessa campanha salarial.

Piso Salarial — O BNB tem sofrido com a perda de quadros, principalmente apds a
implantagdo do PCR vigente, que gerou o crescimento da evasdo para a busca de melhores
oportunidades. Uma mudanga substancial dessa realidade passa pelo melhoramento do
salario de inicial. Assim, defendemos que o piso de ingresso no Banco seja o salario minimo
estipulado pelo DIEESE.

Fim do assédio moral e do trabalho gratuito - Ndo é nenhuma novidade tampouco fato
de desconhecimento dos funcionarios do BNB as corriqueiras praticas danosas de assédio
moral e trabalho gratuito dentro do Banco. Absurdo, sim, é que tais praticas continuem a
ocorrer cotidiana e ordinariamente com tanta clarividéncia e conhecimento da
Administracdo do Banco, que ja foi acionada incontaveis vezes pela AFBNB para apurar e
solucionar as denuncias que chegam a Associagdo de tais praticas e pouco fizeram e fazem
para coibi-las.

Fim das terceirizagdes abusivas e convocacdao dos concursados - Quando
questionado sobre o assunto, o Banco costuma alegar que caberia ao DEST aumentar o
numero de postos. Como isso ndo ocorre, a terceirizagao cresce desenfreadamente no BNB,
em todas as areas.

PLR compativel com os lucros e resultados sociais — A Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR) foi uma reivindicagdo conquistada a duras penas pelos bancarios.
Consiste, nada mais nada menos, num reconhecimento ao trabalho desempenhado pelos
funcionarios, que sdo os responsaveis diretos pelos resultados sociais e econdmicos das
instituicdes financeiras. No BNB, esses resultados tém sido cada vez mais satisfatérios e
recordistas. Contudo, a PLR ndo tem sido compativel com os lucros e resultados
conquistados pelos trabalhadores do Banco do Nordeste nos ultimos anos.

A Associacdo se coloca a disposicdo com a expectativa de que o didlogo seja proveitoso e
que essa reunido seja um divisor de aguas na relagdo entre as demandas dos trabalhadores
do BNB e o DEST.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Rita Josina Feitosa da Silva
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